SENA

Evidencias octubre 2024

Respuestas a correos instructores sobre asociar competencias y resultados en Sena Sofia

RE: REPORTE DE HORAS AGOSTO (AMC)
Responder

Para Angela illanueva

Directiva de reten Exchange Online (10 af

Muy buenos dias Instructora por favor revisar nuevamente las horas y me confirmas.

De: Angela Maria Cubillos Villanueva
Enviado el: martes, 17 de septiembre de 2024 5:09 p. m.
Para: Freddy Mazuera Alvarez <
'C: Miosotis Cardenas Garcia
nto: REPORTE DE HORAS AGOSTO (AMC)

Cordial saludo sefior Freddy,
A continuacidn, anexo el reporte de horas correspondiente al mes de agosto en el cual faltan las siguientes horas, para que por favor me colabore con su gestion.

con la ficha 2824516 faltan 4 horas. Horario: Martes de 6-10 am

con la ha 2999162 faltan todas las horas = 17,5 horas. Horario: viernes de 6:30-10 pm
con la ficha 2849435 faltan todas las horas = 10,5 horas. Horario: lunes de 6:30-10 pm
con la ficha 2910162 faltan todas las horas = 15 horas. Horario: viernes de 7:00-10 am
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Cuentas Coordinador Jorge Olivares mes de octubre 2024

Enlace para ingreso

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresg_sena_edu_co/Documents/AAA%20Coordinaci%C3%B
3n%20Acad%C3%A9mica/lorge%200livares%20Cuentas%20Cobro%20CS/Revisi%C3%B3n%20Fred
dy%202024?csf=1&web=1&e=P|55f5

& Ada Lorena Gaviria & de agosto Jorge Enrique Oliva 2 elementos 23 Compartida
= Adriana Pefia Castillo 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos &2 Compartida
= Aida Viviana Tello 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 28 Compartida
=) Alba Nidia Sanchez 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos S8 Compartida
L& Ana Lucia Melo 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 28 Compartida
S5 Andrés José Tangarife 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos S8 Compartida
&5 Aura Maria Rivera 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 28 Compartida
22 Blanca Nory Valencia 14 de abril Jorge Enrique Oliva elemeantos 28 Compartida
&5 Blanca Patricia Murillo 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 25 Compartida
= Claudia Viviana Cobo 14 de abril Jorge Oli 2 elementos 28 Compartida
&5 David Arias Restrepo 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 28 Compartida
=5 Diana Milena Cardenas 14 de abril Jorge Enrique Oliva 0 elementos 28 Compartida
& Edwin Alfonso Cabal 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 23 Compartida
&5 Edwin Mauricio Callejas 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 28 Compartida
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22 Janina Utria Coronado 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos &5 Compartida
& John Henry Bolafios 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos 22 Compartida
Z:  Lucita Mila Ortega - B oy 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos &8 Compartida
&8 Maria Alejandra Archila 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos
Z:  Mauricio Rojas Sanchez 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos &5 Compartida
&5 Méanica Alexander 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos
& Monica Gaviria 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos
Z:  Matalie Elizabeth Trejo 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos &5 Compartida
&2 Ronald Libreros 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos
&8 Sandra Zabala 14 de abril Jorge Enrique Oliva 2 elementos
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Asociar Fichas a Sofia TECAI Coordinadora Andrea Potes Coordinacion de Procesos Logisticos.

Gestionar Ficha de Caracterizacion

En esta pagina se encuentra unificado gran parte de las tareas que Gestidn de Ambientes le ofrece a la Ficha de Caracterizacidn, de las cuales se incluye:
* Asignar Ambientes a la Ficha de Caracterizacion y su respectiva programacion en los ambientes.
* Crear Perfiles de Instructores.

Consultar Ficha

i —amzoe  FiCha 2999181 (COORDIMNACION DE PROCESOS
Ficha de Caracterizacion LOGISTICOS)

Datos de la Ficha de Caracterizacion

Cadigo de la Ficha 289181

Progiama de Fermacion
Sede

RDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
CENTRO DE BIGTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Municipio PALMIRA
Jomada DIURNA
Fecha Inicio 0810772024
Fecha Fin

Fecha de Aprobacion de la Programacisn

Ambientes Asig ala Ficha
AULA 118 0810712024 07072026 Resultados de Aprendizaje Fip CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
AMBENTE TECHOLOGIA VRTUAL 1300712024 130772024 Resultados de Aprendizale Fip CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRAL
Perfiles i al Programa de Fi
PERFL TECNICO IDENTFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMNISTRO SEGUN LAS NECESDADES DE LA ORGANIZACION Q
COMPETENCIA DE NGLES COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Q
INST, COORD. PROCESOS LOGISTICOS: TODAS LAS COMPETENCIAS Q
PERFL PROFESIONAL DEFIR REQUERMENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORZONTE DE PLANEACIOH. Q
ETAPA PRODUCTIVA| ETAPA PRODUCTNA Q
INDUCGION Instructor de induccion Q
SISTEMAS Utiizar herramientas informéti conl informacién Q
INVESTIGACION INSTRUCTOR INVESTIGACION Q
DERECHOS FUNDAMENTALES WSTRUCTOR DE DERECHOS FUNDAMENTALES Q
COMUNICACION INSTRUCTOR DE COMUNICACION Q
LYt d R souerte) R

Adicionar nuevo Perfil
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ignar Instructor

Instructores que con el Perfil

O 13742789 NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO 'CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
D 18861553 JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUEZ ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
O 25108123 ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
(m] 7949956 ADRIANA PEfIA CASTILLO (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
D 10075496 MARCELA 'GRANDE PULIDO! ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
(] 7850769 CONSUELO GALLEGO HURTADD (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
(m] 15534803 MAYRA ALEJANDRA PRADO HDALGO (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
(m] 11485703 BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
D 13181009 MARIA ADELAIDA UPEGUICORDOBA 'CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
O 23857107 ERICA BALANTA TENORIO 'CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
NN 123456 "

Integracion de Operaciones Logisticas ficha 3066186

Datos de la Ficha de Caracterizacién

Csige dela Ficha aeezts

Programa de Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.
Sede CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Municipio PALMIZA

Jormada DiuRNA

Fecns Inicio 1811012024

FechaFin 140172028

Fecha de Aprobacion de la Programacion. 02/10/2024

Ambientes Asignados a la Ficha

Hombre del Ambienie Fecha Inicial Fecha Final Tipo de Asignacion Tipo de Movilidad Sede Opciones
AMBIENTE VIRTUAL TITULADA 150102024 1410172026 Resutados de Aprendizale Fio ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL H

Adicionar Ambientes 2 Ia Ficha

Perfiles Asociados al Programa de Formacién

Hombre del Perf! Desoripoion del Perfi Opoiones
CULTURA FisCA 'DESARROLLAR HABITOS SALUDABLES EN LOS APRENDICES. Q
WDUCCION INSTRUCTOR QUE DESARROLLARA LA INDUCCION Q
INST, INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CONTROLARLOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO CON LOS CRTERIOS Y NORMATIVIDAD. Q
INSTRUCTOR COMUNCACIONES 'DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION Q
ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA Q
BILNGUIHO WNSTRUCTOR BLINGUSHO Q
INSTRUCTOR MAQUNARIA PESADA MANOBRAR EQUPOS DE MANPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN WANUAL DEL FABRICANTE Y NORWATIVA DE SEGURDAD Q
SISTEMAS NSTRUCTOR DE SISTENAS. Q
COMUNCACIONES STRUCTOR COMUNCACIONES Q
EMPRENDMENTO INSTRUCTOR EMPRENDIMENTO Q
L] 12 TR v
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Instruciores

Instructores Asi

Perfil

SENA

IS Insiructor
7801115
7952467
11828637
13737888

Hombre Instructor
LILIANA WARIA
EVERARDO
LINA FAISUR!
ANGEL RAUL

Apelidos
HOSSMAN MARTNEZ.
BETANCOURT ARCNEGAS.
GONZALEZ BECERRA
ROLDAN CEPERO

Sede.
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL

~ | Para conar esta ventana presione Ia tecla Esc:

Ficha 2673104 Gestion Integrada de la Calidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Para cemar esta ventana presicne |a tecla Esc.

Lista de Fichas de Caracterizacion

Jornada

Seleccionar

Mombre del Programa

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD % SALUD OCUPACIONAL

igot
3 2673104
Pagina 1 de 1

Nombre del Centro

CENTRO DE BIOTECNOLOGLA
INDUSTRIAL

Municipi

PALMIRA MIXTA)
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Datos de la Ficha de Caracterizacién

Cédigo de la Fichs 2073104
e GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Sede CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL
Municipio PALMIRA
Jormada MXTA
Feens Inicis 23012023
Fecha Fin 220112025
Fecha de Aprobacion de a Programacibn 051212022
i Asi a la Ficha
Tipo de Movilidad
AULA-202 1010212024 0610412024 Resukados de Aprendizaje Fio ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
AMBENTE TECNOLOGIA VRTUAL 2312023 051042023 Resutados de Aprendizaje Fio CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
120 €8I 3012022 3012022 Pruebas de Seleccion Fio ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
120 CBI 170412023 3000912023 Resutados de: Aprendizaje Fio ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
120 CBI 051012023 1611212023 Resutados de Aprendizaje Fio ‘CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
120 ¢8I 22012024 220012025 Resutados de Aprendizaje Fio CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
Perfiles i al Programa de Formacion
Hombre del Perfi Desoripoion del Perfil Opciones|
ETICA (SALUD DCUPACIONAL) PRONOVER LA NTERACCION DBNEA. CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Q
ETICA (CONUNICACIBN) PROHNOVER LA NTERACCION DBNEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEHAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Q
ETICA (AMBENTAL) PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Q
ETICA (PROMOVER LA INTERACCION) PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Q
ETICA (CULTURA FiSICA) PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Q
Emica PERSONAS QUE DESARROLLARAN LAS COMPETENCIAS DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Q
‘GESTIGH INT CALIDAD (APOYAR ACTVIDADES) APOYAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN A LA MPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANFICACION ESTABLECIDA FOR LA ENPRESA. Q
‘GESTION INT CALIDAD (DOCUMENTAR LOS PROC) DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACI! Y HEJORA DELO! GN, DE FORNA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EWPRESA Q
‘GESTION INT CALIDAD (ETAPA LECTIVA) RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Q
‘GESTIGN INT CALIDAD (GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO) GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS ION, SEGUN LA L on Q
L} 12 L]

Asignar Instuctores,

Instructores que con el Perfil

p!

IS Instructor  Nombre Instructor Apellidos. Sede

[ 13742789 NICCOLA PAOLA GRONZA LONDORO. CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[ 15000047 JUAN DAVD CASTARNO RAWREZ CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[ 1814971 ADA LORENA. GAVRIA MOLINA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[J 18861553 JULIAN ANDRES. ARBOLEDA RUZ CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[ 28410386 DIEGO FERNANDO NARVAEZ ORREGO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
(] 7950769 CONSUELO GALLEGO HURTADO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
(]  2st08123 ANGELA MARIA CUBLLLOS VILLANUEVA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[J 30851350 DIDEER JULIAN CARDONA MARN CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[ 15534803 HAYRA ALEJANDRA PRADO HDALGO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL
[] 15739348 DEGO JAVER MANCERA DAVILA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA NDUSTRIAL

i« I 123456789 [EZEITA M
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Revision de Cuentas Programa Ser Ingeniero Aldemar Bermudez



